
L’hôpital du jura bernois est à la recherche : 

d’un ou d’une responsable du service  
de sauvetage 
à un taux d’activité de 100%.

Mission :

La mission principale de cette fonction sera de se porter garant de la gestion du service 
(composé de 3 sites St-Imier, Moutier, Tramelan) et de la qualité de la prise en charge 
des patients. Ce rôle englobe une fonction de terrain et une fonction de management 
avec la gestion des ressources, l’encadrement d’une équipe pluridisciplinaire et la parti-
cipation à la stratégie de développement du service. Ce poste s’inscrit à l’interface de 
l’opérationnel et de l’organisationnel, au contact de la direction, de l’office de la santé 
publique et des collaborateurs du service.

Nous offrons un travail varié et intéressant au sein d’une infrastructure moderne, un 
encadrement professionnel de qualité et des horaires de travail attractifs, des possibi-
lités de formation continue et une rémunération selon les normes cantonales BERESUB.

Exigences requises :

• diplôme d’ambulancier ES

• expérience professionnelle d’au minimum 5 ans

• certificat de management de proximité ou titre équivalent, ou prêt à se former

• expérience dans la gestion et la conduite de personnel

• capacités relationnelles dans l’encadrement et l’enseignement

• facilité d’adaptation et d’intégration

• proactivité et flexibilité

• qualité de leadership

• aptitude à la communication

• sens des responsabilités

• maîtrise des outils informatiques standards

• Connaissance de l’allemand parlé et écrit, un atout 
 
Entrée en fonction : 1er octobre 2017 ou à convenir 

Postulations :
Les offres accompagnées d’un curriculum vitae et des documents d’usage sont à envoyer à : 
Hôpital du Jura bernois SA, Ressources Humaines, Les Fontenayes 17, 2610 Saint-Imier.

Délai de postulation : 15 août 2017


